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‘Nom
(enentier): Save The People international
(en abrégé): o

. Forme Iégéle : ASBL

T v 0500 650 - 5'7’2 """"""""""" o o

_Adresse compléte du siége : Place de la Garé, 1 & 1082 Berchem-Sainte-Agathe

Objet de l'acte : Acte consfitutif
‘Les fondateurs sous5|gnés
Berghezan Georges né le 25 avril 1957, domlclllé rue du Framboisier 53 & 1180 Bruxelles.
Phidias Safari Mufanzara, né le 4 décembre 1978, domlcﬂle Avenue du 30 juin Quartier HIITIb] I, commune
de Goma
Steve lboudo, né le 17 mai 1968, domicilié Rue du Ciel Bleu 43/bte 111 a 1150 Woluwe Salnt—Plerre .
réunis en Assemblée le 2 novembre 2022 ont décidé de constituer entre eux et les personnes qui en
feront ultérieurement partie, I'ASBL * Save The People international *, et ont arrété les statuts suivants.

STATUTS DE L’ASBL Save The People intemational

Chapitre 1 -Dénomination, sidge, durée

¢ : - : .

Art. 1, L'association ainsi formée prend le nom de * Save The People inter_national"'.
Art. 2. Le siége de 'association est fixé en Belgique, en Région bruxelloise.

Le Conseil d'administration pourra décider seul de déplacer le sidége, pour autant que ce déplacement
n'impose pas la modification de la langue des statuts en vertu de la réglementation linguistique applicable.

Art. 3.L'association est constituée pour une durée ilimitée. Elle beut étre dissoute en tout temps.

" - Chapitre 2 -But et objet

Art. 4. L'association a pour but de Soulager la souffrance des enfants ‘'sans abris et
abandonnés, préserver leur droit de vivre et leur dignité.

- Pour ce faire, l'association a entre autres pour objet de :
a)Promouvoir, défendre et concrétiser les droits de Fenfant au niveau local et dans le monde..

b)Apporter une aide d'urgence en soins de santé d'urgence, Passistance psychosociale et de Féducation

en situation d’urgence pour les enfants, leurs familles et leurs communautés affectées par les conflits armeés
. et fou catastrophe. ' 0,

c)Protéger et apporter des soins, I'amour et Ia compassion pour permettre aux enfants orphelins, enfants

_en situations des rues et d’autres enfants affectés par les conflits de } jourr de leurs droits, de réaliser leur plein

" potentiel et de réaliser un avenir meilleur.

d)Soutenir la réforme d'une justice juvénile et restauratrice pour les enfants en oonfhts avec la loi, victimes
d'une inclusion sociales afin d'améliorer leur environnement protecteur au sein de leur. familles et
communautés. .
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e)Eduquer la population belge a une culture de solidarite Nord-Sud et de parrain_age d’enfants.

: L’assoclatlon peut accomplir fous les actes se rapportant directement ou indirectement, en tout ou en

partie, & son  objet, ou pouvant en amener le développement ou en fac|I|ter la réalisation.

" Elle peut notamment ‘préter son concours et smtéresser de toutes manuéres a des associations,
entreprises ou organismes ayant des buts et activités similaires & ceux de la présente assoclatlon ou pouvant

, aider a la réalisation ou au développement de son objet

Elle peut se livrer a des Opératlons commerctales a titre accessoire.

Elle peut enfin préter son concours et s'intéresser a toute acﬁvité similaire & son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectément & ses buts et activités, créer et gérer tout service ou
toute institution poursuivant des buts similaires. .

| Chapitre 3 -Membres‘
Art. 5. L'association est composée de membres effectifs et des membres adhérents.
Le nombre de membres effectifs est illimité sans pour autant étre inférieur a deux.

Les dr01ts obllgat|0ns ainsi que les condltlons lies a l'entrée et a la sortie des membres effectlfs sont
définis dans les présents statuts. .

Art. 6. Les fondateurssusméntionnés sont les premiers membres effectifs.

Art. 7. Par ailleurs, est membre toute personne qui, présentée par deux membres effectifs au moins,
est admise par décision de I'Assemblée générale, réunissant la majorité des voix présentes ou représeritées.

Art. 8. La décision de Assemblée généralé est sans. appel et ne doit pas étre motlvée Elle est
portée a la connaissance du candidat par courriel ou par pli s:mple

Le candldat non ‘admis ne peut representer sa candidature qu'aprés un an & compter de la date de la
décision de I'Assemblée générale.

Art. 9. Les membres effectifs composent, a I'exclusion des autres categorles de membres
Assemblée générale. lls jouissent seuls de Ia plénitude des droits, en ce compns le'pouvoir de voter.

Les membres s engaent a respecter les présents stafuts-
lls sont astrelnts au palernent d'une cotisation annuelle dont l¢ montant est fixé annuellement par le

Conseil d'administration sans pouvoir dépasser la somme de 50 euros.
Art. 10. Les membres peuvent se refirer a tout moment de l'association en adressant Ieur démission

* par écrit au Conseil d'admlmstratuon

Est repute demlssmnnalre le membre qui ne participe' pas a trois assembiées générales consécutives

Est repute démuss;onnalre le membre qui ne paye pas la cotisation qui lui mcombe, dans le mois du rappel
qui lui est adressé par courriel ou ooumer postal.

- Est réputé démissionnaire de plein droit le membre qui est 'objet d'une interdiction judiciairé.
L'Assemblée générale constate que le mer'nbre est réputé démissionnaire.

Art. 11.l'exclusion d'un membre ne.peut étre prononéée ‘que par ['Assemblée générale dans le 'respebt'

'de_s conditions de quorum et de majorité requises pour la modification des stqtuts.

LLe Conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de Assemblée générale, les membres qui
se seraient rendus coupables d'infraction grave 3 la loi, aux statuts ou aux lois de l’honneur et de la
bienséance. .
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Un membre démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avoirs de I’assoc:at!on et ne peut réclamer ie '
remboursement des cotisations qu’il a versées. . .

La qualité de membre sé perd automatiquement par le déces ou, sfil s'agit d'une personne morale. par la
dissolution, la fuswn, la scission, la nulllte oula fallllte

CArt.12.Le Consell d dministration tient, au siége social de I’assoclat:on un reglstre des membres.

- Tous les membres peuvent consulter au siége de l'association le registre des membres. A cette fin, ils
adréssent une demande écrite au Conseil- d’admmlstratlon avec lequel ils conviennent d’une date et d'une-
heure de consuitation du registre. '

Ce registre ne peut étre déplacs.

Art. 13.Est membre adhérent toute personne soufenant l'association par le vérsement d'une cotisation
annuelle dont ie montant est fixé annuellement par le Conseil d'administration sans pouvonr dépasser la
somme de §0 uros. :

La dema’nde en vue de devenir membre adhérent est formulée par écrit au Conseil d'administ‘ratio_ﬁ de.
I'association. Elle implique I'adhésion aux statuts et au réglement de l'association. Les décisions du Conseil
d'administration en matiére d'admission de membres adhérents ne doivent pas étre motivées. -

¥

Les membres adhérents sont réguliérement tenué au oourant des activités de l’associétion.

Les membres adhérents peuvent se retsrer a tout moment de |'association en adressant leur demlssmn par
écrit au Conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut éxclure un membre adhérent. Sa décision est communiquée 2 la
personne concemeée par courriel ou pli simple. Elle ne doit pas étre motivée.

Est réputé démissionnaire le membre adhérent qui ne paye pas la cotisation qui lui incombe, dans le mois
du rappel qui lui est adressé par courrier postal ou courriel.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre qui est I'objet d'une interdiction judlmalre Le Conseil
d'administration constate que le membre adhérent est réputé démlssmnnalre

Le Conseil d'administration constéte que le membre adhérent est réputé dél‘nissionnaire.

Un membre adhérent démissionnaire ou exclu ne peut prétendre aux avo:rs de l'assocuatlon et ne peut .
réclamer le remboursement des cotisations qu'il a versées . _ ’

Chapltre 4 ~Assemb|ée génerale

Art. 14.L'Assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de I'association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le président du Conseil d'administration ou en cas d’empechement de celui-ci, par le
vice-président ou par le plus agé des administrateurs présents

L'Assemblée générale est le pouvoir souverain de F'association. Elfe posséde les pouvoirs qui Iul sont

B éxpressement conferés par la loi et les présents statuts

L.’Assemblée generale est seule compétente pour :

. 1.la modification des statuts ;

2.1a nomination et la révocation des admmlstrateurs et Ia ﬁxatlon de Ieur rémunération dans [es cas ou une
rémunération leur est attribuée ;

3.la nomination et la révocation du comniissaire et Ia fixation de sa_ rémunération ; ‘

4.la décharge a octroyer aux administrateurs et au commissaire, ainsi que, le cas échéant, I’lntroduchon
d'une action de l'association contre les administrateurs et Ies commlssalres

5.l'approbation. des comptes annuels et du budget

- 6.1a dissolution de I'association ;

7.I'exclusion d'un membre ; .

8.la transformation de 'ASBL en AISBL, en société cooperatlve agréée comme entreprlse sociale et en
société coopérative entreprise sociale agréée ;

9.effectuer ou accepter 'apport & titre gratuit d'une umversahté

10.l'admission des membres effectifs; :
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Art. 15 LAssembIée'générale se tiendra au moins une fois I'an dans les six mois de la cldture de 'exercice
social au siége de I'association ou en tout autre endr0|t désigné par le Conseil d‘admlmstratlon et qui sera
indigué sur la convocation. .

Chaque réunlon se tlendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres
effectifs doivent y étre convoqués. : '

Art. 16.L'Assemblée générale peut étre convoquée en une -réunion extraordinaire par le Consell
d'administration chaque fois qu'il le juge utile ou & la demande d'un cmqu:éme des membres effectifs. Le
président aura mandat pour le faire. . . ‘

Art. 17.L'Assemblée générale est convoquee au nom du Conseil d’ administration par courtiel ou par lettre
ordinaire confiée a la poste ou remise de la main & la main, au moins 15 jours avant la date de I’Assemblée, et

.sugnee par un adminlstrateur au nom du Conseil d'admmtstratlon

Art. 18.L'ordre du jour sera joint a la oonvocatuon Toute proposutaon signée par un vmg’uéme des membres
est portée a l'ordre du jour. :

Une copie des documents qui doivent étre transmis a 'Assembiée généralé en vertt du code des sociétés
et associations est envoyée sans délai et gratuitement aux membres effectlfs et aux administrateurs qui en
font la demande. -

‘ Art. 19.Le Conseil d'administration pourra organiser I’Assembléé générale a distance grace a un moyen de
communication électronique que Yassociation mettra & disposition des membres.

Art. 20.Chaque membre effectif a le droit d'assister 4 'Assemblée. _

Art. 21.Tout membre peut se faire représenter par un autre membre pdrteur d'une procurétion diment
signée. Chaque membre ne peut étre porteur que d'une seule procuration.

Art. 22.Sauf dans les cas ol la loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de I'Assemblée
genérale sont prises 4 la majorité sunple des membres présents ou représentés.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.

-En cas de parité des voix, celle du président ou de Iadhimstrateur qui le remplace' est prépondérante.
Tant que PAssemblée générale est bicéphale, toute disposition qui octroue une voix prépondérante perd
d’oﬁ" ice ses effets. :

Art. 23.L'Assemblée générale ne peut valablement- délibérer sur Ja dissolution de I'association, sur
I'exclusion d’un membre, sur la modification des statuts ou sur la transformation en société coopérative
agréée comme entreprise sociale et en société coopérative entreprise sociale agréée que respectlvement.
conformément aux articles 2:110, 9:21, 9:23 et 14:37 & suivants du Code des sociétés et associations. -

Art 24.L'Assemblée ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a l'ordre du jour.
Art. 25.Les décisions de 'Assemblée générale sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du Conseil d'administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné a cet effet par le Conseil d'administration. Ils sont signés par le secrétaire
ou deux administrateurs et conservés dans un registre au siége social de I'association. Tout membre peut
consulter ces proces—verbaux mais sans déplacement du registre. .

Tout membre Justlf iant d'un intérét Ieglttme peut demander des extraits des procés-verbaux s:gnes par le
président ou par un autre adm:mstrateur .

Art. 26 Toute modification aux statuts doit &tre déposée sans délai, au greffe du tribunal de Fentreprise et
publiée aux annexes-dy Moniteur belge. Il 'en est de méme pour toute nomination ou cessation de fonction
dun administrateur, dune personne habilitée a représenter l'association, d'une personne déléguée a la
gestion journaliére ou, le cas échéant, d'un commissaire.

Chapitre 5 -Organe d'administration et organe délégué a la gestion journaliére
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Ait. 27 L'association est administrée par ' un .organe. d’administration collégial appelé Conseil.
d'administration composé de 3 membres minimum élu pour une durée de 5 ans parmi les membres effectifs
de l'association ou des tiers. . .

Les candldatures c!owent étre présentees au plus tard cing Jours avant 'ouverture de IAssemblee'
générale. ’

Art. 28.Le nombre minimum dadmmlstrateurs peut étre ramené a deux lorsque I’Assemblee générale

. comporte deux membres.

Att. 20Les administrateurs sont nommés par I'Assemblée générale a Ia majorlté s:mple des voix .
présentes et représentées. IIs sont en tout temps revocables par elle. :

Art. 30.Tout administrateur qU| veut demlsswnner doit signifier sa démission par écrit au Consell .
d’administration. :

En cas de vacance de ia place d’'un administrateur avant la fin de son mandat, les administrateurs restants
ont le droit de coopter un nouvél administrateur. La premiére Assemblée générale qui suit doit confirmer le

. mandat de I'administrateur coopté; en cas de confirmation, I’admlmstrateur coopté termine le mandat de son

prédécesseur, sauf si FAssemblée générale en décide autrement. S'il n'y a pas de confirmation, le mandat de .
I'administrateur coopté prend fin a l'issue de 'Assemblée générale, sans porter préjudice a ia regulante dela
composition de 'organe d’admmlstratlon jusgqu’a ce moment.

Art. 31.Le Conseil d’admlmstratlon a Ies pouvairs les plus étendus pour l’admmlstratlon etla gestton de
I'association en ce compris aliéner, hypothéquer et soumettre un litige & l'arbitrage. Il a dans sa compétence’
tous les acies qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts 4 'Assemblée générale.

Art. 32.Le Conseil d'administration peut désigner en son sein un président, le cas échéant, un vice-
président, un secrétaire et un trésorier. En cas d'empéchement du président c'est le vice-président ou, a
défaut, le plus agé des administrateurs qui assumera ses fonctions. Le président est-chargé notamment de
présider le conseil d’administration. Le secrétaire est notamment chargé de rédiger les procés-verbaux, de
veiller a la conservation des documents. il procede au dépdt, dans les plus brefs délais, des actes exigés par
le Code des sociétés et assocations au Tribunal de f'entreprise compétent. Le trésorier est notamment chargé
de la tenue des comptes, de la déclaration & limpét, des formalités pour lacquittemerit de la taxe sur le
patrimoine et de la T.V.A. et, le cas échéant, du dép6t des comptes a la Banque nationale de Belgique.

Art. 33.Le Conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. Il se réunit au moins
quatre fois par an. La convocation du Conseil d’administration est envoyée par courriel ou par leitre ordinaire
confiée & la poste ou remise de la main & la main, au meins huit jours avant la date fixée pour la réunion du
Conseil. Elle contient I ordre du jour.

" Art. 34.Le Conseil d'administration forme un college et ne peut statuer que si la ‘majorité des
administrateurs sont présents ou représentés.

- Art. 35.Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité simple des voix présentes ou
représentées. Chaque administrateur dispose d'une voix.

En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.
" Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris.en compte pour le calcul des majorités.

Art. 36.Les membres du Conseil peuvent se faire rebrésentéi par un autre administrateur porteur d'une
procuration dament signée. Chaque administrateur ne peut étre porteur que d'une seule procuration

Art, 37.Le Conseil d'adm:mstratlon ne peut délibérer valablement que sur les points mscnts a l'ordre du
jour. .

Art, 38.Lorsgque le Conseil d’administration est appelé a prendre une décision ou & se prononcer sur une
opération relevant de sa compétence a propos de laquelle un administrateur a un intérét direct ou indirect de
nature patrimoniale qui est opposé a.Fintérét de Fassociation, il doit étre fait application des régles prévues &
Farticle 9:8 du Code des sociétés et associations

Art. 39.Les décisions du Conseil d’administration peuvent étre pnses par décision unanime de tous les
administrateurs, expnmee par écrit, .

Art. 40.Les décisions du Conseil d’administraﬁoh sont consignées dans un registre des procés-verbaux.‘
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Le procés-verbal des réunions du Conseil ¢’ administration est signé par le président et les administrateurs
qui le souhaitent ; les copies a délivrer aux tiers sont signées par un ou plusieurs membres du Conseil
d’administration ayant le pouvoir de representatlon : .

Art. 41.Les administrateurs exercent leur fonctton a titre gratuit. Toutefois, les frais exposés lors de ’

. I'exerclce de leur fonction peuvent étre remboursés par l'association.

Art. 42 Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obl:gat|on personnelle et
ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 43.L’association est aussi valablement engagee par des mandatalres spéclaux et ce, dans les I1m|tes
données a leurs mandats.

Att. 44.Le _Cons'eil d’'Administration peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs a un ou plusleurs
administrateurs ou a des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du {des) mandataire(s) sera précisée ainsi
que la durée du mandat. La cessation de fonction d un administrateur met fin & tout pouvoir délégué par le

~ Conseil d'administration.

Art. 45.Le Conseil o admmistratlon beut déléguer la gestion journaliére de Yassociation, avec [usage de la,

signature afférente a cette gestion, & une ou plusieurs personnes, administrateurs ou non. Le(s) délégué(s) a

la gest[on journaliére agi(ssen)t en qualité d’organe. S'ils sont plusieurs, ils agissent lndtwdueflement

La g,estion journaliére comprend aussi bien les actes et les décisions qui n'excédent pas les besoins dela
vie quotidienne de ['association que les actes et les décisions qui, soit en raison de lintérét mineur qu'ils
représentent, soit en raison de leur caractére urgent, ne justifient pas [lintetvention de [lorgane

‘d’administration Les personnes chargées, en qualité d'organe, dassumer la gestion journallere de

I'association, sont désngnees parle Conseli d’administration.
La durée du mandat, évenmellemgnt renouvelable, est fixée par le Conseil d’adm'ini_strétion .
Le mandat prend fin automatiquement quand le délégué chargé de la gestion joumaliére perd sa qualité

d’administrateur {ou s'il n’est plus membre du personnel de 'ASBL). Le Conseil d’administration peut, a tout
moment et sans qu'il doive se justifier, mettre fin au mandat conféré & la personne (aux personnes)‘

.chargée(s) de la gestion joumallére J

Art. 46.L’association est valablement représentée- dans tous [es actes ou en Justlce par . deux
admin |strateurs agissant con]ointement

. Chapitre 6 ;Compte's et budgets
Art. '47.L'exércice social commence le 1erjanvier pour se terminer le 31 décembre.

" Les comptes de Pexercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant seront soumis annuellement pour
approbataon a I’Assemblée générale.

Le budget presente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de I'exercice social suivant.

Chapitre 7 -Dissolution

Art. 48.En cas de dissolution volontaire, FAssemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
leurs pouvours et indique 'affectation & donner a {'actif net de l'avoir social, lequel doit étre affecté en tout état
de cause a une fin désmtéressee et si possible a4 une ceuvre ayant des but et objet similaires a ceux de la -
présente assocaatlon .

Chapitre 8 -Dlspbsitions diverses

Art. 49.Tout ce qui n'est pas prévu expllcltement par les présents statuts est réglé conformément au Code
des sociétés et associations.

Toute<dispolsit‘ton contraire éux stipulations impératives de ladite loi est réputée'noh écrite.
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Assemblée générale du 2 novembre 202é

L‘assemblee générale réunie ce 2 novembre 2022 a, apres avoir adopté les statuts, décidé aux quorums
légaux de présence et de vote .

- De fixer le siége social de !’associatidn Place de la Gare 14 1082 Berchem—Sainte—Agathe

- Que le Conseil d’administration serait composé des administrateurs suivants pour une durée de 5 ans.

- Georges Berghezan : . .
. - Phidias Mufanzara . g .
~ Steve Olivier llboudo ' “

qui acceptent ce mandat. N

Que le premier exercice soclal débutera le jour de Ia constitution de YASBL pour 'se terminer le 31
decembre 2022, '

) Conseil d’administration du 2 novembre 2022

Le Conseil d'administration desugne comme personnes chargées de la gestion ;oumal[ere pour une durée
de 5 ans.:

- Phidias Mufanzara -
.= Steve Olivier iboudo

’

qul acceptent le mandat et qui possédent tous les pouvoirs de gestion et de représentatlon afférente a
cette gestlon quotiduenne . i

-

. Le Conseil d adrnmlstratlon a repns tous les engagements pl‘ls au nom de PASBL en formation par les
fondateurs et ce depuis Ie 1er janvier 2022.

Georges Berghe'gen _ """ Phidias Safari Mufanzara Steve Olivier liboudo
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